DORMER JPRAMET

POLITIKA ZIVOTNIHO PROSTREDI,
BEZPECNOSTI A OCHRANE ZDRAVI
PRI PRACI A POZARNI OCHRANE

Dormer Pramet vyviji, vyrabi a celosvétové dodava Siroké portfolio obrabécich nastroji nasim zakaznikim. Poskytujeme koncovym
uzivatelim reSeni predevsim prostfednictvim nasich obchodnich partnerd a véfime v budovani dlouhodobych partnerstvi, sdileni
odbornych znalosti a dostupnost informaci po celou dobu vyrobku na trhu. Nasim slibem zakazniktm je byt jednoduse spolehlivi.

Tato politika plati pro vSechny cCinnosti tykajici se pracovnich aktivit spojenych s Zivotnim prostfedim, bezpecnosti a ochranou
zdravi pfi praci a pozarni ochranou (BOZP a PO). Politika zahrnuje vSechny interni aktivity i externi sluzby, které spole¢nost Dormer
Pramet poskytuje na trhu, jako jsou napfiklad aktivity prodeje nebo sluzeb. To plati celosvétové pro vSechny pravni subjekty v divizi
Dormer Pramet a vztahuje se na vSechny zaméstnance, smluvni partnery a navstévniky spole¢nosti Dormer Pramet.

ZIVOTNi PROSTREDI

Dormer Pramet se zavazuje chranit Zivotni prostredi. K do-
sazeni tohoto cile mame strategii zamérenou na ochranu
Zivotniho prostredi a zménu klimatu, ktera zahrnuje ucinné
vyuzivani energii a ptirodnich zdrojl, opétovné pouZiti,
recyklaci materiald, prevenci znecistovani a dalSich skodlivych
vlivl na Zivotni prostredi.

BOZP A PO

Dormer Pramet usiluje o zajistovani zdravych a bezpecnych
pracovist. Budeme pokradovat ve sniZzovani poctu urazl
a onemocnéni a pripravime pro zaméstnance aktivity vedouci
k upevnéni zdravi a celkové pohody.
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DODRZOVANI ZAKONU A PREDPISU

Dormer Pramet bude pokradovat v systematické snaze
vyhovét relevantnim predpistim a dle moZnosti jit nad ramec
zakonnych pozadavk(, jak v oblasti Zivotniho prostredi, tak
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni ochranné.

NEUSTALE ZLEPSOVANI

Otazky tykajici se Zivotniho prostredi, bezpecnosti a ochrany
zdravi jsou plné zaclenény do chodu spole¢nosti Dormer
Pramet. Neustdlého zlepSovani bude dosahovano rozvojem
,aktivniho, odvaziného a viditelného” pristupu v souvislosti
s vedenim EHS a rozvojem silné kultury EHS. Soucasti tohoto
budou konzultace a U¢ast zaméstnancu, a kde to bude mozné,
i jejich zastupcl. Obecné a specifické cile budou zahrnuty
do lokalnich EHS plan(, které budou pribéziné sledovany
k zajisténijejich realizace a pInéni. Priklady spravné praxe (Best
Practice) budeme rozvijet a sdilet v ramci celé spolecnosti.
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